Ayuntamiento de ALCONTAR
(Almeria)

Plaza de la Constitucion, n°1. C.P. 04897
ALCONTAR

ANUNCIO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 10 de Junio de 2022 se
aprobaron las bases y convocatoria, mediante sistema de concurso-oposicion para
la seleccién de la contratacion con caracter temporal y en régimen de derecho
laboral, de dos puesto de vigilancia y mantenimiento a tiempo completo para
prestar sus servicios en las Piscina Municipal de Alcdntar e Hijate durante el verano
2022, siempre teniendo en cuenta la normativa aplicable en cada momento a
consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, abriéndose el plazo
de presentacién de solicitudes, que sera de DIEZ DIAS NATURALES a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en la sede electrénica

del Ayuntamiento htpp://www. alcontar.es .

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“ BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL TEMPORAL DE VIGILANCIA Y
MANTEMIENTO PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE ALCONTAR E HIJATE, EN REGIMEN
DE DERECHO LABORAL CON CARACTER TEMPORAL.

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la contratacion con caracter temporal y
en régimen de derecho laboral, de dos puestos de vigilancia y mantenimiento a tiempo
completo mediante el sistema de concurso-oposicidon para prestar sus servicios en las Piscinas
Municipales de Alcontar e Hijate durante el verano 2022. El contrato comenzara con la
apertura de la piscina, y concluirdn con el cierre de temporada de verano de la piscina
municipal, normalmente los meses de Julio y Agosto, siempre teniendo en cuenta la normativa
aplicable en cada momento a consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Segunda.- Funciones.

Desempefiar las labores de mantenimiento, control, vigilancia y prevencion de accidentes en
el agua y recinto de bafo. Prestacion de primeros auxilios en el recinto de las instalaciones.

Igualmente atendera las necesidades propias que requieran los vasos y su entorno cercano,
tales como limpieza o calidad del agua. Vigilancia, salvamento, prevenciéon y atencidon de
accidentes. Velar por la seguridad de los usuarios y por el cumplimiento de la normativa de
piscinas.

Telf.: 950426301 — 950428884
Correo-e: registro@alcontar.es

Cédigo Seguro De Verificacién QHOONVBr Ewcv/ L4Kb21N7 A== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Ramon Salas Rodriguez - Alcalde Ayuntamiento de Alcontar Firmado 11/06/2022 09:42:58
Observaciones P&gina 1/9
Url De Verificacion https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ QHOONVBr Ewcv/ L4Kb21N7A==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/QH0QnVBrEwcv/L4Kb21N7A==

Ayuntamiento de ALCONTAR
(Almeria)

Plaza de la Constitucion, n°1. C.P. 04897
ALCONTAR

Deberan ejecutar todas aquellas tareas que dentro de las lineas definidas a ellas sean precisas
para la buena marcha de la piscina, todo ello bajo la direccién-control y dependencia del
Ayuntamiento.

Garantizar y vigilar que tanto en las instalaciones como por parte de los usuarios de las Piscina

se

cumple con la normativa de prevencion del contagio del Covid-19 y realizar las

desinfecciones en las instalaciones que establezca la normativa.

Tercera.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidon, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

1.- - Para ser admitidos, los candidatos deberdn reunir los siguientes requisitos en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007 del EBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

C) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo normal del
puesto de trabajo a ocupar.

c) Estar en posesion de titulacion exigida: Graduado en ESO o Certificado de Escolaridad o
equivalente, asi como acreditada en materia de primeros auxilios.

2.-

la

Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que finalice el plazo para
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato

correspondiente.

Cuarta.- Instancias y plazo de presentacion.

1.- Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera, referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, se dirigiran al Sr.
Alcalde de la Corporacion, e irdn acompafadas de la siguiente documentacidn:
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Fotocopia del DNI/NIE o documento acreditativo de renovacién, en vigor.

Fotocopia de la titulacion conforme base 3, punto 1c.

Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

Declaracion Responsable acreditativa de no padecer defecto fisico o enfermedad que impida
el normal ejercicio de las correspondientes funciones.

Curriculum vitae.

2.- Las instancias, junto con el resto de documentaciéon, se presentaran en el Registro
Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de las presentes bases en la sede electronica del Ayuntamiento
http://www. alcontar.es / y en el Tablén de anuncios fisico sito en Plaza Constitucién n° 1 de
Alcéntar, manifestando que se relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

En caso de presentarse en la oficina de Correos, se anunciara antes del dia 22de Junio al correo
electrénico del Ayuntamiento :registro@alcontar.es

Quinta.- Admisidon de instancias.

1.- Expirado el plazo de presentacidn de instancias, en los dos dias siguiente el Presidente de
la Corporacién dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
composicion del Tribunal, y la fecha de realizacion del Cocurso-oposicion que se hara publica
en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo de tres dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para la subsanacion de posibles
deficiencias por los aspirantes excluidos.

2.- En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se entendera elevada
a definitiva, sin necesidad de nueva publicacidn.

Sexta.- Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases de
Concurso.-Oposicion

A) FASE OPOSICION.- Se calificara de 0 a 10 puntos

La fase de oposicidn consistira en la realizacion por escrito durante 50 minutos de un examen
tipo test acerca de los temas que se adjuntan como Anexo I a estas base, con tres respuestas
alternativas. El examen constard de 20 preguntas, puntuandose cada pregunta contestadas
correctamente con 0,5 puntos. Para su calificacion se tendrd en cuenta el nimero total de
respuestas acertadas. La puntuacidon total de éstas sera minorada en un acierto por cada 2
errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, Las preguntas no contestadas (o en
blanco) no afectaran al cobmputo de errores.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

B) FASE DE CONCURSO: Se calificara de 0 a 9 puntos

Sera previa a la fase de oposicion, salvo la entrevista y no tendra caracter eliminatorio, ni podra
ser tenida en cuenta para superar el ejercicio de la oposicidn.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la obtenida en la fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados y siempre que en esta fase de oposicion
se haya superado la puntuacion minima necesaria para aprobar.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador y su puntuacion se realizaré de acuerdo a los
siguientes criterios:

a ) Experiencia profesional

Por haber prestado servicios en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta:
0.75 puntos por cada 30 dias, con un maximo de 3 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial

b) Formacion .- Se puntuard con un maximo de 3 puntos.

- Por poseer Titulo de Socorrista ------------- 1.5 puntos.

-Por haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren
relacionadas con las funciones a desarrollar con un minimo de 20 horas de duracidn la siguiente

puntuacion:
- Cursos de 20 horas hasta 25 -------- 0. 50 puntos.
- Cursos de 26 horas hasta 75 -------- 0.75 puntos.
- Cursos de 26 horas hasta 100 ------- 1 puntos
- Cursos mas de 101 horas ----------- 1.50 puntos.

d) Entrevista

La entrevista curricular, que tendra caracter obligatorio, se realizara una vez finalizada la fase
de oposicion y concurso, al objeto de comprobar el curriculum de los aspirantes y su
adecuacion profesional a los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria .En la
entrevista, cuya duracion maxima sera de 15 minutos, se deberan responder a las cuestiones
que el Tribunal calificador les pueda plantear, relacionadas con los aspectos y conocimientos
profesionales del puesto. Se valorara: EI Conocimiento del trabajo, aptitud, actitud, grado de
iniciativa, capacidad de trabajo en equipo, responsabilidad, grado de colaboracién con
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superiores y compafieros, aceptacion de normas e interés en el desempefio del puesto en la
forma indicada. Esta prueba se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

Forma de acreditar los méritos.

Los modos de acreditar los méritos aportados al concurso seran los siguientes:

. -Formacién:
. Aportando los documentos originales para que el encargado del Registro de Documentos
pueda cotejarlos y compulsarlos.
. Mediante fotocopia compulsada por otra administracion u organismo competente.
- Experiencia profesional:
. Mediante aportacién de la vida laboral en unién de copia de los respectivos contratos.

En todo caso, el aspirante deberd acompafiar, una relacion detallada de la experiencia alegada
en la que se hard constar: denominacion del puesto de trabajo, empresa o administracion
contratante, duracion de la contratacion en dias.

La puntuacidén final de los aspirantes se determinara por la suma de las puntuaciones obtenida
en el ejercicio de oposicién ( siempre que superen los 5 puntos) sumandose la obtenida en la
fase de concurso. La puntuacion final determinard el orden de prelacion en la seleccion
convocada, cuando ello proceda.

En caso de empate en la calificacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los
aspirantes por sorteo

Séptima.- Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los o6rganos de
seleccién se constituiran en cada convocatoria. En ningln caso pueden formar parte de los
organos de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica, personal funcionario
interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores.

- El Tribunal calificador estara constituido por:
Presidente: Un Técnico/a del Area de Deportes de la Diputacién Provincial de Almeria.

Secretario: EL Secretario/a de Ayuntamiento de Alcontar u otro funcionario que de esta
Administracion.

Vocales: Funcionarios publico en servicio activo de la Administracién Local o Provincial

El tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente por las titulares.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran
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el Presidente, un vocal y el secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria y sus
actuaciones tendran el caracter de drgano colegiado, levantandose acta de todas aquellas
reuniones que mantenga.

La pertenencia a los érganos de seleccién seran siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencidn y recusacién de los miembros del Tribunal sera la conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el caso de creerlo necesario el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los
cudles careceran de voz y voto, limitdndose a cumplir la funciéon para la que en su caso sean
designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente
éste les plantee.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard, por razén de analogia y en cuanto sea
posible, a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.- Propuesta de asignacion de puntuacion

Concluido el proceso se levantara acta por el Tribunal, autorizada con la firma del Presidente y
el Secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspondientes
puntuaciones, elevando propuesta al Presidente de la Corporacion, la cual sera publicada en el
Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la web municipal, formandose con los aspirantes
no seleccionados una bolsa de empleo, seglin el orden de puntuacidon obtenido, para cubrir
posibles bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio surgidas durante el periodo de
contratacion, con vigencia para la temporada de verano 2021

Novena.- Presentacion de documentos

1.- El aspirante propuesto habra de presentar la documentacidon acreditativa de cumplir los
requisitos exigidos en el plazo maximo de dos dias siguientes al de la fecha de la publicacion de
la lista de aprobados.

Los documentos a presentar seran los siguientes:

1 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.- Si dentro de dicho plazo no se presentara la referida documentacion, o se comprobase que
el aspirante no cumple alguno de los requisitos sefalados en la convocatoria, éste no podra ser
contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de
sus instancias. Planteada alguna de estas circunstancias o si el candidato seleccionado no
pudiera suscribir el correspondiente contrato en el plazo fijado por causas ajenas a su voluntad
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(enfermedad, accidente...), El/la Presidente/a requerira la presentacién de documentos al
siguiente candidato de acuerdo con la puntuacion establecida por el Tribunal.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formulard nueva
convocatoria.

Nombramiento

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, formalizard la
contratacion laboral del aspirante propuesto. El tribunal designara al candidato que mas
puntuacidon hayan obtenido de entre los aspirantes para que sean contratados.

Décima.- Bolsa de empleo.

El Tribunal de Seleccidon confeccionara una Bolsa de Empleo con los aspirantes que hayan
superado el proceso de seleccidon y no resulten contratados segln el orden de puntuacion
obtenido, para cubrir posibles bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio surgidas
durante el periodo de contratacién, con vigencia para la temporada de verano 2022

Undécima.- Retribucion

Conforme a la normativa al respecto, siendo la modalidad de contrato por obra o servicio.

Este puesto/ plaza estard sujeta a los derechos y obligaciones dimanantes Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La distribucién de la jornada se hard de acuerdo con las necesidades del servicio, debiendo
cubrir el horario de apertura de la piscina municipal de lunes a domingo.

Duodécima.- Proteccion de datos

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos Personales se
informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos personales seran almacenados
en el fichero de “Personal” titularidad de este Ayuntamiento, con la Unica finalidad de tener en
cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus datos personales junto con su valoracion,
podran aparecer publicados en la pagina web municipal con la finalidad de dar publicidad al
procedimiento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion vy
cancelacién, en relacidn con sus datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento.

Decimotercera.- Legislacion aplicable

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a
lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local - LRBRL-

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico —LRIP-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

- R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

Decimocuarta.- Impugnacion

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

ANEXO I
Tema 1.- Normativa sobre condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo.
Tema 2.- .- Primeros auxilios Socorrismo.
Tema 3.- Accidentes en el medio acuatico.

Tema 4.- Normativa reguladora de prevencion del contagio del COVID-19 en piscinas de uso
publico.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
http://www.alcontar.es ] y en el Tabldn de Anuncios fisico del Ayuntamiento sito en

Plaza de la Constitucion, 1 de Alcontar, para mayor difusion.

Telf.: 950426301 — 950428884
Correo-e: registro@alcontar.es
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Ayuntamiento de ALCONTAR
(Almeria)

Plaza de la Constitucion, n°1. C.P. 04897
ALCONTAR

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria , en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Alcontar, El Alcalde, firmado y fechado electronicamente

Telf.: 950426301 — 950428884
Correo-e: registro@alcontar.es
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